
Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения
<<ИрIgrгская городсftая полпI&пиника ЛЬ4>>

Приказ

С целью оргаЕизации работы по соб.тподению этики и деонтологии медициIIскими
работниками и сотрудникаIuи ОГБУЗ ИГП }lb 4.

Приказываю:

1. Создать и утвердить состав комиссии по
в составе:
Заiчr.главного врача по лечебной части Ковалева Н.А. - председатель комиссии
Заrrл.главного врача по КЭР ,Щолиновская Я,В. - заN{еститель председатеJuI
Главная медицинская сестра Чередникова М.А. - секретарь
Специа-пист отдела кадров Черкаrrтина И.М. - член комиссии
Специа-шист гIо охране труда Шемелина О.М. - члеЕ комиссии
Юрист Суровцева С.В.- член комиссии
Медицинский психолог Кочегарова А.Ф.- член комиссии
Зав. отделением женской консультации Погодина Т.А. - член комиссии
Зав. отделением стоматологии Саrrьманович Е.П. - член комиссии
Зав. отделеЕием медициЕской профилактики Шаботкина Д.Г. - тIлен комиссии.

2. Оргатrизовать работу комиссии в соответствии с настоящим положением (Приложение
J\Ъ1, Приложение JS 2) .

З. Утвердить: 
:

3.1. Кодекс этики и деонтологии медицинских работников ОГБУЗ ИГП Ns 4 (Приложение
]ф1).
З.2. ПоложенцQ о комиссии tlo этике и деонтологии ОГБУЗ ИГП Nе 4 (Приложение JФ2).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач ОГБУЗ ИГП J\b 4 Е.Б. Бабанская

:

этике и деонтологии в медицинской организации

ЛЬ у" ,'/



Приложение М 1 к приказу Ng7 1 а

Кодекс этики и деонтологии
медицинских работников, сотрудников ОГБУЗ ИГП ЛlЬ 4

предметом особой заботы государства и общества являются обеспечение, сохр€}нение }кизни
и здоровья граждан. Полноценная охрана здоровья народа и обеспечение условий,
позволяющих ему достойно существоВать и рtlзвиваться, являются критериями нрарственной
политикИ государсТва. В осуЩествлениИ этой социальной задачи большм роль прйirадлежит
врачу, его профессиональной деятельности и нравственной позиции.
Кодекс этики и деоЕтологии медицинскоiо работника огБуЗ ИГП Ns 4 (далее Учреждение)
являетсЯ докумеЕтОм, определяющим совокупность этических норм и приЕципов поведения
медицинского работпика при осуществлении профессиональной медицинской деятельности.
НастоящИй КодекС опредеJUIет отЕошеНия мещцУ медицинскими работниками, обществом и
пациентом и направлеII на обеспетrе1rие прав, достоинства, здороВья личности и общества в
целом, а так}ке опредеJIяет высокую моральную ответственность медициIlского работника
перед обществом за свою деятельность.
НастоящиЙ Кодекс этики и деонтологии медициIIского работника (далее Кодекс)
представJIяет собой осЕовы поведения руководителя и работrrиков огБуз игп }lb 4,
которыМ им ЕадлеЖит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.
ПоложениЯ Кодекса направлены .на заIциту прав и законных интересов пациентов,
обратившихся за медицинской помощью в Учреждение, и работников оГБуз игп м 4,
подлежат исполнению всеми должностными лицами и сотрудникttми Учреждения. 

1

1.1. Основные понятия и терминология: '"';.

- медицинские работники - специалисты, ймеющие высшее и (или) средIIее специальное
медициЕское образоваrrие, работающие в медицинской организации и в трудовые
(должностные) обязанЕости KoTopbD( входит осуществление медицинской деятельности
(п. 13 ст. 2 Федерального,закона }lb 323_ФЗ <об оспоizlх охрttны здоровья Iраждан РФо);
- сотрудники - лицъ состоящие с оГБУЗ игп }lЪ 4 в трудовьIх отношениях на основании
трудового договора;
_ дол}кностные лица - лица, занимающие должности в аппарате управлеЕия Учрежденид а
также руководители структурньтх подразделений Учреяцения;
- личнаЯ выгода - зЕlинтересованЕосТь должноСтногО лица или сотрудника Учреждения, его
близкиХ родственников, супруга, супруги, усыIIовитеJш, усыновленнъж в полr{ении
нематериальЕьIх благ и иньIх ЕематериальньD( преимуществ;
_ материаJIьныI вьгода - материальЕые средства, получаемые должностным лицом или
сотрудником Учреждения, его близкими родственникtll\{и, супругом, супругой,
УСЫIIОВИТОЛЯми, УсыIIовленными в результате использованияйминаходящейся в
распоряжении Учреждения информации;

конфл,tкТ иЕтересов противоречие между интересаI\{и Учреждения и (или) ее
сотрудников и граждан или юридических лиц, взммодействующих с. Учреждениом, в
результате которого действия (бездействие) Учреждения и (или) ее сотрудников причиняют
убытки, нафушают права и з€lконные инtересы цраждан или юридических лиц;
- служебнМ информаЦия - любая не явJIяющмся общедоступной и Ее подлеж4IIIЕUI
рtrlглашению информация, Еаходящаяся в распоряжении должностньж лиц и сотрудников
УцреждеНия в сиJry их служебньж обязанностей, распростр€ш{ение которойпло*ъ" нарушить
права и законные интересы грФкдаЕ;
- конфиДенциtшьная инфорМациЯ - докумеЕтированнаlI информация, доступ к которой
ограничивается в соответствии с законодательством Рф;
- близкие родствеЕники - родственники по прямой восходящей и нисходящеЙ линии
Фqдители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородныё и неполнородные (имеющие
общих отца или мать) братья и сестры;



- близкие родственники - родствеЕники по прямой восходящей и нисходящей линии

фодители и дети, дедушки, бабушки и внуkи), полнородные и неполнородные (имеющие
общих отца иJIи мать) братья и сёстры;
- медицинскаJI этика - уIение о морали, нормal( нрtlвствонного поведения и общественном
долге медициЕского работника; t

- медицинскаlI деонтологиrI - rIение о юридических, профессиональньD( и йоральньтх
аспектах, обязанностях и прzIвилФ( поведепия медицинского работника по отношению к
больному. ,Щеонтология явJuIется частью медицинской этики и предстutвJulет собой
совокупность исторшIески сложившихся норм,- современЕых правовьIх актов и

регламентированньIх требований, предусмотренньD( прtlктической деятельностью работника.

1.2. Щель профессиональной деятельности.
I]ель профессиона.тlьной деятельности медицинского работника сохранецие жизни
человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественно9 оказzшие всех
видов диагностической, профипактической, реабилитационной и палJIиативной медицинской
помощи.
1.3. Принципы деятельIIости.
1.З.1. В своей деятельности медицинский работник руководствуется зtжонодательством
Российской Федерации в части праз граждаЕ на охрану здоровья и медицинскую помощь,
принципами гуN[анизма и милосердия.
t.3.2. Медицинский работник несет всю полноту ответственности за свои решеЕия и
действия. Для этого он обязан систематически профессионально совершенствоваться,
пчtп{ятуя о том, что качество оказываемой больньпл помощи никогда не может быть выше его
знаний и умений. В своей деятельности должен использовать последние достижениrI
медицинской науки, известные ему и рzlзрешенные к применению Министерством
здравоохранения.
1.З.3. Медицинский работник должен прилЕlгать все усилиrI в соответствии со своеЙ
квалификацией,u компетентностью деJry охрtlны здоровья граждан, обеспечеЕию качества
оказываемой им помощи на саil{ом высоком уровне. Медицинский работник обязан
одинаково уважительно ,окчвывать 

_ 
медициЕскую помощь любому человоку вне

зависимости от пола, возраста, расовои и национальнои принадлежности, места проживЕlния,
его социttльного статуса, религиозньD( и политических убеждений, а также иньD(
немедицинских факторов.
1.3.4. Медицинский работник, сотрудник несет ответственность, в том числе и моральную, за
обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в соотвотствии со своей
квалификацией, должностными инструкциями и служебньшr,tи обязаrrностями в пределzж
имеющихся ресурсов.
1.3.5. Медицинский работник, сотрудник должеЕ добросовестIIо выполнять взятые на себя
обязательства по отношению к УчреждеЕию, в котором он работает.
1.3.6. МорaльнzuI обязанность медицинского работника, сотрудника - соблюдать IIистоту

рядов медицинского сообщества, беспристрастно анализировать ошибки как своих коллог,
так и свои собственные. Препятствовать прtlктике бесчестньпс и некомпетентньD( коллег, а
также различного рода непрофессионЕtпов, наЕосящих ущерб здоровью пациентов.
1.3.7. УчитывчIя роль медицинского работника в обществе, он должен поддерживать и
принимать посильное rIастие в общественньпr мероприятиях, особенно тех, где
пропагандируется здоровый образ жизни.
1.3.8. Всоответствии со статьей 41 Конституции РФ в условиях государственньIх лечебно-
профилактических уIфеждений медицинский работник окщывает пациентап4 медицинскую

помощь бесплатно.
1.4. Недопустимые действия медицинского работника. Злоупотребление знztниями и
положением модицинского работника, сотрудник несовместимо с его
профессиональной деятельностью. Медицинский работник не вправе :

- использовать свои знzlниrl и возможности в негуманньж целл(;
- без достаточных оснований применять медицинские меры или отказьшать в них;

- испопьзовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его Наказания, а
тЕжже в интересах третьих лиц;

- навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды;



- ЕЕlносить пациенту физический, нравственный или материа.пьный ущерб ни HaN,IepeHHo, ни
по небрежности и безучастно относиться к деfiствиям третьих лиц, причиняющих
такой ущерб;
- использовать незарегистрировtlнное в установленном порядке медицинское

- нzвначать и использовать не зарегистрировttнные в РФ фармакологические препафты.
Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы не
должны оказывать воздействие на диагIIостику и лечение.
Медицинский работник не имеет права, пользуясь ,своим положением, эмоционЕIльным
еостоянием пациента, зЕlкJIючать с ним имущественные сделки, испоJIьзовать в личньж цеJIrгх
его труд, а также зzшиматься вымогательством и взяточничеством.
Медицинский работник не вправе предостttвJulть при н€вначении курса лечения пациенту
недостоверную информацию, неполЕую или искФкенную информацию об используемых
лекарственЕых препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать от fiациента
информацию о наличии лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих более
низкую цену.
Медицинский работник не вправе скрывать от пациента информацию о состоянии его
здоровья. В случае неблагоприятного прогноза для жизни пациента медицинский работник
должен предельно деликатно и осторожно проинформировать об этом пациента при условии,
что пациент изъявил желЕ}ние полушть такого рода информацию.
1 . 5. ПрофессионtlпьнаJI IIезависимость.
Право и долг медицинского работника - хрaшить свою профессиончrльную независимость и
Еепредвзятость при ока:}ании медицинскую помощь. Медицинский работник должен
откtr}аться от сотрудничества с любьпл физическим или юридическим лицом, если оно
требует от Еего действий, противореqатцих законодательству РФ, этическим принципам,
профессиональному долгу.
Участвуя в экспертизах, консилиумах, комиссиях, консультациях и т. п., медицинский

работник обязан ясно и открыто зЕUIвлять о своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в
случzшх давления на него - прибегать к юридической и общественной защите.
2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА
2.1. Уважение чести и достоинства пациёнта.
Медицинский работцик должен уважать чесrЪ и достоинство пациента, проявлrIть
внимательное и терпеливое отношение к ному и его близким. Грубое и неryманное
отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а тzжже любые проявления
превосходства цли выражение кому-либо из пациентов предпочтения или неприязни со
стороны медицинского работника недопустимы.
Медицинский работник не должен подвергать пациента неоправданному риску, а тем более
использовать свои знания в негуманных цеJUж. ,J

2.2. Конфшакт интересов.
При возникновении конфликта иIIтересов (пациент - общество), (пациент - семья) и т. п.
медицинский работник должен отдать предпочтение интеросЕlм пациента, если только их
реапизация не причиняет прямого ущерба самому пациенту или окружающим.
2.3.Врачебная тайна.
Пациент вправе рассчитьтвать Еа то, что медицинский работник сохранит в тайне всю
медицинскую и довереЕную ему личную информацию (с целью предотвращения возможньD(
ошибок необходимо проводить идентификацию пациента или его законного представителя).
МедициIлский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или его законного
представитеJIя сведения, пол)лIенные в ходе обследованиrI и лечениrI, вкJIюча;I и сам факт
обрапIения за медицинской помощью. Медлцинский работник должен пришIть меры,
препятствуIощие разглalшеЕию врачебной тайны. Смерть пациента не освобождает от
обязатrности хранить врачебную тайну. Разглашение врачебной тайны допускается в слrIаях,
предусмотренных
законодательством РФ. Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта:
- по ясно вырa)кенному письменному согласию сilN,Iого пациента;
.- по мотивировчlнfiому требованию органов дознания, следствия, прокуратуры и суда;

- если сохрЕlнение тайны существенным образом угрожает здоровью и жизни пациента и
(или) других лиц (опасные инфекциоЕные заболевания);



- в слrIае привлечениrt к лечению других специапистов, для koтopbD( эта информация
явJIяетсяпрофессиональнонеобходимой. J|-

2.4. Выбор медицинского работника.
Медицинский работник не вцраве препятствовать пациенту, решившему доверить свое

дальнейшее лечение другому специа+исту.
По желаrrию пациента врач не должен препятствовать реализации его права на конСультацию
с другим врачом.
Медицинский работник можот отказаться от работы с пациентом, напрЕlвив его к другому
специалисту, в следующих слуIаях:

если чувствует себя недостаточно компетеЕтным, не располЕгает необходимыми
техцическими возможностями для окЕвtlния должного вида помощи;
_ если имеются противоречия с пациентом или его родственникаN,{и в плЕtне лечения и
обследования;
- если имеется агрессия, оскорбления со стороны пациен,та или его закоцньтх предстzлвителей,

унижающие честь и достоиЕство медицинского работника, сотрудника медицинского

учреждения (в соответствии с ч. 3 ст. 7а ФедераJIьFIого
закона от 2i ноября 20i 1 r. NЪ 323-ФЗ по согласованию с соответствующим доJIжностным
лицом фуководителем) медицинской оргЕlнизации или подрвделения медицинскоЙ
организации, может отка}аться от наблюдения за пациеЕтом и его лечения, а также

уведоil{ить в письменной форме об отказе, если откrв непосредственЕо не угрожает жизни
пациента и здоровью окружчlющих. В слr{ае отказа лечащего врача от наблюдения и лечения
пациента, должностное лицо (руководитель) медицинской организации или подраi}деления
медицинской организации должно оргttнизовать замену лечащего врача. перечеЕь
заболеваний, предстЕlвляющих опасность дJIя окружающих, установлен в Постановлении
Правительства РФ от 01.12.2004 ]ф 715. В свою очередь, в п. 11 Порялка окtвания скорой, в
том числе скорой специализированной, медицинской помощио утв. Приказом Минздрава
России от 20.06.2013 Ns 388н (с изменениями на 2l февра.пя2020 года), устЕtновлеII перечень
внезЕшньIх острых заболеваний, состояний, обострений хронических заболеваний,
представляющих угрозу жизни пациента, а именно:
нарушения сознаниJI; нарушения дьжания; Еарушения системы кровообращения;
психические расстройства, сопровождающиеся действиями пациента, предстЕlвляющими
непосредственную оцасность дJuI него или других лиц; болевой синдром; трtlвмы любой
этиологии, отравления, pzlнeниll (сопровождtlющиеся кровотечением, предстaвляющим

угрозу жизни, или повреждением внутренних органов); термические и химические ожоги;
любой этиологии;

3. взАимоотношЕниrI мЕдицинских рАБотников, сотрудников
З.1. Взаимоотношения между коллегаi\{и должны строиться на взаимном увФкении (не
зttвисимо от занимаемой должности), доверии и отличаться соблюдением интересов
пациента.
З.2,В течение всей жизни врач обязап сохраЕять увЕDкение и чувство благодарности к тому,
кто наушл его искусству врачевания.
3.3. Медицинский работник обязан охрЕlнять честь и благородные традиции медицинского
сообщества с соблюдением принципа наставничества (уважительIIо относится к более
старшим коллегtlшI, помогать и поддерживать молодьIх специалистов).
3.4. Во взаимоотношениях с коллеftшли медицинский работник должен быть честен,
справедлив, доброжелателен, порядочен, допжеЕ с увtDкением относиться к их знаниrIм и
опыту, а также бьrгь готовыtrл бескорыстно перодать им свой опыт и знtшия.
3.5. Критика в адрес коJuIеги должна быть аргументировЕlнной и не оскорбительной. Критике
подлежат профессионaльные действия, но не личность колпег. Недопустимы поцытки

укрепить собственный авторитет пуtем дискредитации коллег: Медицинский работник не
имеет права допускать негативные выскulзываниJI о своих коллегtж и их работе в присугствии
пациентов и их родственников.

" 3.6. В трудньD( клиниЕIеских случаrrх опытные медицинские работники доЛжны давать
советы и окЕвывать помощь менее опьшным коллегап{ в корректной форме. В соответствии с
действующим законодательством всю полноту ответственности за процесс



лечения несет только лечащий врач, который вправе приЕять рекомендации коJIлег иJм от
Еих ожазаться, руководствуясь при этом искrfiочительно иЕтересап{и больного. *:

4. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИJI К РАБОТНИКАМ
4.1. ,Щеятельность )цреждения, а такFе ее должностньD( лиц и сотрудников основывается на
следующих принципах профессиональной этики и деонтологии: /
- законность;

- профессионЕIлизм;

- добросовестность;
"- конфидеIIциальность;

- информационная открытость i

- эффективньй внугреЕIIий контроль;

- справедливое отношение;
4.2.,Сотрулники учреждениrI, осознаваJI ответственность перед государством, обrцеством
и грёждшtами, призваны:
- исполнять должЕостные обязанности добросовестIIо и на высоком профессионЕIльном

уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы y1реждениrl;
- осуществJIять свою деятельность в пределzlх полномоtIий уtреждения и поставленньж
производствеIIных задач; 

.

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социilпьным группtlпd и
организациям, быть Еезависимыми от влияния отдельньж |раждан, профессиоЕ{tльньD( или
социtlльньD( групп и организаций; v

- искJIючать действия, связанЕые с влиянием каких-либо личньж, имущественных
(финансовьпс) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностIIьпс обязанностей;
- уведомJIять представителей нЕtниматеJIя фаботодателя), органы прокурtхтуры или другие
государствеIIные оргЕlны обо всех сл)чtшх обратцения к сотруднику )чреждения каких-либо
лиц в цеJIя( скJIоIIеншI к совершению коррупционньD( прzlвонарушений;
- соблюдать установленные федера.тrьными зtжонаI\{и огрt}ничения и зЕlпреты, связанные с
работой в Учреждении;
- соблюдать неЙтральность, исклюЧаюшцдо возможность влияния на служебную
деятельность решениfi политических партий, иных общественньтх объединений ;

- соблюдать нормы сrryжебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявJuIть KoppeKtнocTb и внимательность в обрапIении с гражданаN,fи и должностными
лицаN,Iи;
- сооJIюдать суоординацию;
- проявJIять терпимость и увtDкение к обьтчаяr,t и традициям народов России, учитывать
культурные и иЕые особенности различньж этIIических, социаJьньж |рупп и конфессий, ---
способствовать межнациональному и межконфессионttльному согласию;
- воздерживаться от поведеЕия, которое могло бы вызвать сомнеIIие в объективном
исполнении сотрудникаN,Iи Учреждения должностньD( обязанностей, а тtжже избегать
конфл.rкпrьD( ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитеry Учреждения;
- принимать предусмотренные зtжонодательством Российской Федерации меры по
недопущению возникновеЕия конфликта интересов и урегулированию возникшего
конфликта интересов;
- осуществлять свою профессиоIIЕlльную деятельность в соответствии с федеральными
закоЕаI!rи, иными нормативными правовыми ЕжтаIчIи Российской Федерации.
- внешниЙ вид работника при исполнении им должностIIьD( обязшrностей должен
способствовать ува)кению граждан к медицинскому )пФеждению, соответствовать
общепринятому деловому стилю, которьй отJтичают официальность, сдержаЕность,
традиционность, tкки)атность.
4,З. Руководитель уIреждения t| сотрудники, надеJIенные оргаЕизационно-
распорядительными полномотмями по отношению к другим сотрудникаIu rIреждения, также
призваны:

.- оптимально организовывать рабочий процесс в коллективе и rмтывать сhособности
кtDкдого из сотрудников т€tким образом, чтобы у ка)кдого быrrа возможность работать на
cElI\,loM высоком уровне и пол)чать удовоJIьствие от своей работы;
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Приложение JrlЪ 2 к приказу J',lb7la
полоrкение
о комиссии по медицинской этике ц деонтологии
огБуз игпм 4 /

1. Общие положенйя
1.1. Комиссия по медицинской этике и д9онтологии ОГБУЗ ИГП NЬ 4(далее - Комиссия)
создана дjul осуществлеЕия контроля за соблюдением медицинскими работникzlN,Iи норм
профессиональной этики и деонтологии во взаимоотношениJtх с коллегап4и и пациент€II\{и,

дJIя рассмотрения конфликтньD( ситуаций, относяцихся к сфере профессиональной этики. В
сферу деятельности комиссии входит оценка этических и деонтологических нарушений
медицинских работников и сотрудников ОГБУЗ ИГП Jф 4.
|.2.В своей работе Комиссия руководствуется требованиями ФедерzlJIьного закона РФ от
2|.l1.20I1 г. М З2З-ФЗ кОб основах охраны здоровья грzDкдчlн в РФ>>, положениями кJuIтвы
врача, Международного кодекса медицинской этики (1983 г.), Этического кодекса
медицинской сестры России (2010 г.), кодекса этики и деонтологии медицинского
работника ОГБУЗ ИГП Ns 4, коллективного договора.
1.З. Щля целей настоящего положения используются понятиJI: медицинская этика -учение о
морЕlли, нормах нрulвственЕого поведения и общественном долге медицинского работника;
медицинская деонтология - учение о юридических, профессиональньD( и моральных
аспектах, обязаrrностях и прЕlвилах поведениJI медицинского работника по отношению к
больному. ,Щеонтология является частью медицинской этики и представJuIет собой
совокупность исторически сложившихся ном, современных прalвовьIх tlктов и
реглЕlI\4ентированньж требований, предусмотренньтх практической деятельностью работника.
2. Itели и задачи комиссии
2.1. Основной целью Комиссии явJuIется сохранение и рч}звитие моральньтх, этических и
деонтологических принципов медицинской деятельности, повышение уровня
ответственности медицины перед обществом в целом, особенно перед наиболее бедньтми,
социально незащищёнными и оттого крайне уязвимыми его представитеJuIми.
2.2. СозданнаrI в ОГБУЗ ИГП J\Ъ 4 Комйосия в раN,Iках полномочий главного врача должна
способствовать гармоничному рt}звитию отношенай медицинских работников и пациентов,
позвоJIять решать проблемные ситуации на межлитIностном )фовне, пугём рЕвумного
соглашения.
2.З.В задачи Комиссии входит:
- рассмотрение конфликтов, возникших между медицинским работником и пациентом,
между работникалли, связанньD( с нарушением норм медицинской этики и деонтологии;
- пропчlганда и соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии и сохранение
профессионаJIьного авторитета медицинских работников, а также содействие в создании

условий достаточных дJuI соблюдения принципов медицинской этики;
- защита прав медицинского работника и пациента, иньIх работников.
2.4. Рассмотрение достоинств и IIодостатков применяемых методов диагностики, лечения и
реабилитации, качества медицинской помощи не является целью и не входит в задачи
Комиссии, если это не повлекло за собой этические и деонтологические конфликты.
2.5. Прямое нарушение закона, нарушения трудовой дисциплины, общечеловеческие,
аморальные поступки не явJuIются предметом дJuI обсуждения их на Комиссии.
3. Порядок работы комиссии
З.1. В Комиссию моryт обратцаться медицинские работники, сотрудники медицинских
rIреждеЕий, пациенты, их родственники и иные лица, пугём подачи письменного заявления,
в течении месяца с момента совершения медицинским работником, иными лицами
нарушения норм профессиональной этики и деонтологии.
3.2. Комиссия вправе рассматривать зtulвления грtDкдан, касающйеся вопросов, относящихся
к сфере профессиональной медицинской деятольности.
3.3. Поступившие заJIвленI,IJI предварительно проверяются председат9лем (заллестителем
председателя) комиссии, которьй определяет время и место заседания комиссий, затребует
необходимую медициIIскую документацию (при необходимости ,иную документацию),
определяет круг лиц (свидетели, специЕ}листы), приглашаемьD( на заседание комиссии.



3.4. Комиссия обязшrа рассмотретъ постуIIившие зuulвления в срок не более тридцати дней со
дня их поступления) а те, которые Ее нужДаются в дополнительном изучении не поздное
пятнадцати дней со дшI их поступления.
3.5. .Що заседания комиссии медицинским психологом проводятся психод,Itгностические
мероприятия с целью вьUIвления эмоционального вьгорания, тревожIIых, депрессивньтх,
невротических проявлений, на основе диагIIостики которьж состtlвляется закtючение и

рекомендации по психокоррекционной работе, которые предоставляются медицинским
психологом на заседании комиссии.
3.6. На заседании комиссии ведётся протокол, которьй подписывается председателем и
секретарём комиссии (Журна.тl заседаrrий комиссии по медицинской этике и деонтологии).
3.7. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих членов
комиссии. Решение комиссии имеет юридическую силу и уtверждеЕию главным врачом
не подлежит. Копия решения в пятнадцатидневный срок направJuIется зtulвителю.
3.8. По результатаh{ рассмотрения комиссия может вынести одно из следуIощих решений:
- в действиях медицинского работника нарушений норм профессиональной этики и
деонтологии нет;
- уквать медицинскому работнику на допущенное нарушение и предупредить о
недопустимости впредь норм профессионапьной этики и деонтологии;
- объявить общественное порицание;
- рекомендовать главному врачу принять к Еарушителю меры дисциплинарного пlили
материального взыскания.
- в закJIючении комиссии укЕIзьтвчtются рекомендащии медицинского психолога по
психокоррекционной работе.
3.9. Работа в комиссии не делает искJIючение для ее тIленов при возникновении прецедента и

решения спорньD( вопросов. При вьuIвленном и подтвержденном нарушении, данньй
сотрудник выводится из состава комиссии, что указывается при оформлении
соответствующего протокола заседания.


